План 
работы управляющего совета 
на 2010-2011 учебный год
 

Цель: совершенствовать организационную культуру управления МОУ и образовательным процессом через демократизацию системы управления образовательным учреждением и создание условий для развития самоуправления и открытости образовательного процесса.

 

Август.
1. Выборы секретаря управляющего совета.

2. Создание комиссии при управляющем совете.

3. Распределение членов управляющего совета по комиссиям.

4. Подведение итогов ЕГЭ и ГИА.

5. Утверждение плана работы на год.

6. Работа по подготовке к тарификации.

 

Сентябрь.
1. Установление порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Школы в соответствии с  «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «СОШ №10».

2. Согласование:

1) Публичного доклада директора о состоянии и перспективах общего образования в Школе, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 

2) Режима работы Школы.

3) Годового плана мероприятий Школы.

4) Изменения в учебном плане Школы

5) Плана работы Управляющего совета на новый учебный год.

 

Ноябрь.
1. Проведение анализа по организации школьного горячего питания соблюдения питьевого режима.

2. Роль и ответственность семьи в профилактике распространения антисоциальных явлений среди детей и подростков.

Февраль.
1. Здоровьесберегающие технологии, как фактор повышения качества образования

2. Оценка качества знаний по итогам I полугодия

3. Отчёт финансово–хозяйственной комиссии по привлечению дополнительных финансовых средств

4. Организация рекламной компании и дня открытых дверей.

 

Апрель.
1. О ходе подготовки к ЕГЭ и ГИА.

2. Организация работы общественных наблюдателей в ходе работы ГИА.

3. Сбор и обработка данных для публичного доклада.

4. О проведении ремонта школы.

 

Май.
1. Поощрение Учащихся и учителей по итогам года.

2. Анкетирование педагогов и обучающихся по вопросам улучшения условий труда и обучения в ОУ.

3. Организация летнего оздоровления учащихся.

4. Согласование:

- Публичного доклад директора о состоянии и перспективах общего образования в школе.

-  Плана повышения квалификации педагогических работников школы.

 

